MUNICIPALIDAD DE CHOLCHOL

BASES DE CONCURSO PUBLICO MUNICIPALIDAD DE CHOLCHOL

CARGO A PROVEER EN PLANTA DE LA MUNICIPALIDAD DE CHOLCHOL

JEFATURA JEFATURA Ci [ y |
02 JEFATURA JEFATURA 1 12 Lo establecido en la ley 18.883 y ley
20.922.
DISPOSICIONES GENERALES

Lo establecido en la ley 18.883 y 20.922, Decreto Alcaldicio N°1 del 02.01.2019 que Encasilla al
personal de Planta de la Municipalidad de Cholchol, art. 49 ter., letra a) de la Ley 18.695,
Decreto Exento N°428 del 15.03.2021 que actualiza Escalafon de Merlto y Antlguedad ano 2021
del Personal de Planta de la Municipalidad de Cholchol.

El ingreso a los cargos de planta, en calidad de titular se hara por Concurso Publico. Todas las
personas que cumplan con los requisitos correspondientes tendran el derecho a postular en |
igualdad de condiciones.

El Concurso consistira en un procedimiento técnico y objetivo, en que se ponderaran los
siguientes factores: los estudios y cursos de formacién educacional y de capacitacion; la
experiencia laboral, y las aptitudes especificas para el desempeno de la funcion.

REQUISITOS DE LOS POSTULANTES.

Lo establecido en los articulos 10° y 11° de la ley N° 18.883 (Requisitos de ingreso para la
administracion publica municipal).

Estos deberan presentarse en sobre cerrado e indicar: “Concurso Publico, Municipalidad de
Cholchol” :

- Cddigo y Cargo al cual postula

- Nombre del postulante

- RUT

- Domicilio

- Teléfono

En el sobre deberan adjuntar los siguientes antecedentes:

a) Curriculum Vitae, con los antecedentes personales, académicos, laborales y de capacitacion.

b) Certificado de nacimiento.

c) Declaracion jurada simple de salud compatible con el desemperio del cargo.

d) Certificado de situaciéon militar al dia, cuando corresponda.

e) Certificado de Estudios o Titulo (fotocopia simple, una vez seleccionado se le solicitara el
original)

f) Certificados que acrediten experiencia laboral, los decretos de nombramiento pertinentes y
demas antecedentes que acrediten la antigliedad en el servicio (fotocopias simples)

g) Certificados que acrediten cursos de capacitacion, diplomados u otros estudios (fotocopias
simples).

h) Declaracion jurada simple para optar a cargos publicos, que acredite: No haber cesado en un
cargo publico como consecuencia de haber obtenido calificacion deficiente o por medida
disciplinaria, de no estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, de no
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;
hallarse condenado por crimen o simple delito y no estar afecto a las inhabilidades previstas
en el articulo 54 y 55 de la ley N°18.575.

Para los efectos del concurso y de acuerdo a lo establecido en el inciso final del articulo 18 de la ley
N°18.883, respecto a los documentos solicitados en las letras c), e) y f) precedentes podran
acompafiarse en copia simple, sin perjuicio de que posteriormente deberan entregarse los
documentos o certificados oficiales auténticos. La falsedad de esta declaracion, hara incurrir en las
penas del articulo 210 del Cédigo Penal.

La presentacion de documentos de postulacion incompleta, alterados y/o no la presentacion de algun
antecedente que respalde el cumplimiento de requisitos, sera considerado incumplimiento de estos,
por lo cual la postulacién no sera aceptada.

PROCEDIMIENTO

5. ANTECEDENTES CURRICULARES Y DE PRESELECCION

a) Los interesados en postular deberan entregar sus antecedentes en la Oficina de Partes de la
Municipalidad ubicada en Pérez N°449 de la comuna de Cholchol, sefialando en el sobre
respectivo el Codigo, Cargo al que postula y grado, acompanando los documentos
solicitados. Sera de responsabilidad de los postulantes cerciorarse que sus antecedentes sean
recibidos en la fecha indicada en el llamado a Concurso. Los antecedentes presentados no
seran devueltos.

b) En una primera etapa de preseleccion, el Comité seleccionador evaluara los antecedentes
curriculares de los postulantes (estudios, capacitacion, experiencia laboral), de acuerdo al cargo
que se postula. Evaluados los antecedentes se asignara la puntuacién correspondiente segln
tabla de evaluacion.

6. ITEMS A EVALUAR:

En el concurso se consideraran los factores de estudios, capacitacion, experiencia y entrevista
personal.

CODIGO N° 01

+Plantas de Jefaturas: titulo profesional universitario o titulo profesional de una carrera de, a lo
menos, ocho semestres de duracién, otorgado por una institucion de educacién superior del Estado o
reconocida por éste, o titulo técnico que cumpla los requisitos fijados para la planta de técnicos.”

Los factores y puntajes a considerar son los siguientes:

a. Formacion Profesional o Técnico, Cursos y/o Seminarios de Capacitacion, y talleres de
Capacitacion: Total 30 puntos

La evaluacion se hara mediante asignacion de puntaje de acuerdo a la siguiente tabla:

. Formacion

- Titulo Profesional o técnico segun, lo establecido en la ley 18.883 y ley 20.922.
Titulo Profesional o Técnico del area Salud o social 15 puntos
Otros titulos Profesionales o técnicos 5 puntos

Il. Cursos y/o Seminarios, Talleres de Capacitacion :

- Mas de 100 horas 15 Puntos
- Entre 50 a 99 horas 10 Puntos
- Entre 1y 49 horas 5 Puntos
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Se considerara en la evaluaciéon la capacitacion sefialada en el curriculum, acreditadas con la
certificaciébn correspondiente. Sélo se consideraran los certificados en materias de Salud,
Comunitarios, Territorial, Gestion Municipal, Interculturalidad o Area Social.

b. Experiencia Laboral: Total 35 puntos.

EXPERIENCIA EXP. LABORAL
AMBITO MUNICIPAL, PUBLICO O PRIVADO
Mas de 4 anos 35 Puntos
Entre 2 y menos de 4 afos 20 Puntos
Menos de 2 afos 10 Puntos

Se considerara la experiencia laboral acreditada, mediante certificados laborales, finiquitos,
certificados de cotizaciones previsionales, copia de contratos de trabajo, copia de contratos de
honorarios u otros certificados.

Nota: para pasar a la siguiente etapa se consideraran los puntajes iguales o superiorés a 60 puntos

c. Aptitudes especificas para el desempeno del Cargo. Total 35 puntos.

Las Aptitudes especificas para el cargo se mediran a través de una entrevista personal.

En la entrevista personal se evaluara aspectos tales como curriculum, conocimientos de la
labor municipal general y particular de la Direccion de Desarrollo Comunitario, manejo de situaciones
criticas, caracteristicas personales tales coma iniciativa, motivacion, facilidad de expresion, espiritu
de servicio, compromiso social, responsabilidad, capacidad de trabajo en equipo u otras que se
estimen de importancia, ademas debera consignar y valorar aspecto como conocimiento de la
Comuna y de la cultura Mapuche todo lo cual debera consignarse en la respectiva acta de la
entrevista.

Para estos efectos se usara la escala de notas de 1 a 7, en la que cada integrante de la
Comisién colocara una nota de acuerdo a su criterio en cada uno de los aspectos generales a
observar en el postulante, para posteriormente promediar las notas parciales de la evaluacién y
finalmente ponderar los promedios individuales de cada calificador, para obtener un promedio final,
al que se le asignara el puntaje que corresponda de acuerdo con la siguiente tabla:

Nota de 6,6 a 7,0 = 35 Puntos
Nota de 6,1 a 6,5 = 30 Puntos
Notade 5,6 a6,0 =25 Puntos
Nota de 5,1 a 5,5 =20 Puntos
Nota de 4,1 a 5,0 = 15 Puntos
Notade 2,1a4,0 = 10 Puntos
Notade 1a2,0 = 5 Puntos

CODIGO N° 02

+Plantas de Jefaturas: titulo profesional universitario o titulo profesional de una carrera de, a lo
menos, ocho semestres de duracion, otorgado por una institucién de educacion superior del Estado o
reconocida por éste, o titulo técnico que cumpla los requisitos fijados para la planta de técnicos.”

Los factores y puntajes a considerar son los siguientes:
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a. Formacion Profesional o Técnico, Cursos y/o Seminarios de Capacitacion, y talleres de
Capacitacion: Total 30 puntos

La evaluacion se hara mediante asignacion de puntaje de acuerdo a la siguiente tabla:

. Formacion

- Titulo Profesional o técnico segun, lo establecido en la ley 18.883 y ley 20.922.
Titulo Profesional o Técnico del area Salud o social 15 puntos
Otros titulos Profesionales o técnicos 5 puntos

Il. Cursos y/o Seminarios, Talleres de Capacitacion :

- Mas de 100 horas 15 Puntos
- Entre 50 a 99 horas 10 Puntos
- Entre 1y 49 horas 5 Puntos

Se considerara en la evaluacion la capacitacion sefialada en el curriculum, acreditadas con la
certificacion correspondiente. Sélo se consideraran los certificados en materias de Salud,
Comunitarios, Territorial, Gestién Municipal, Interculturalidad o Area Social.

a. Experiencia Laboral: Total 35 puntos.

La evaluacion se hara mediante asignacion de puntaje de acuerdo a la siguiente tabla:

EXPERIENCIA EXP. LABORAL

AMBITO MUNICIPAL, PUBLICO O PRIVADO
Mas de 4 anos 35 Puntos
Entre 2 y menos de 4 afos 20 Puntos
Menos de 2 anos 10 Puntos

Se considerara la experiencia laboral acreditada, mediante certificados laborales, finiquitos,
certificados de cotizaciones previsionales, copia de contratos de trabajo, copia de contratos de
honorarios u otros certificados.

Nota: para pasar a la siguiente etapa se consideraran los puntajes iguales o superiores a 60 puntos
b. Aptitudes especificas para el desempefio del Cargo. Total 35 puntos.

Las Aptitudes especificas para el cargo se mediran a través de una entrevista personal.

En la entrevista personal se evaluara aspectos tales como curriculum, conocimientos de la
labor municipal general y particular de la Direccion de Desarrollo Comunitario, manejo de situaciones
criticas, caracteristicas personales tales como iniciativa, motivacién, facilidad de expresion, espiritu
de servicio, compromiso social, responsabilidad, capacidad de trabajo en equipo u otras que se
estimen de importancia, ademas debera consignar y valorar aspecto como conocimiento de la
Comuna y de la cultura Mapuche todo lo cual debera consignarse en la respectiva acta de la
entrevista.

Para estos efectos se usara la escala de notas de 1 a 7, en la que cada integrante de la
Comision colocara una nota de acuerdo a su criterio en cada uno de los aspectos generales a
observar en el postulante, para posteriormente promediar las notas parciales de la evaluacion y
finalmente ponderar los promedios individuales de cada calificador, para obtener un promedio final,
al que se le asignara el puntaje que corresponda de acuerdo con la siguiente tabla:

Nota de 6,6 a 7,0 = 35 Puntos

Nota de 6,1 a 6,5 = 30 Puntos
Nota de 5,6 a 6,0 = 25 Puntos
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Nota de 5,1 a 5,5 = 20 Puntos
Nota de 4,1 a 5,0 = 15 Puntos
Nota de 2,1 a 4,0 = 10 Puntos
Notade 1a 2,0 = 5 Puntos

> El Comité de Seleccion debera rechazar a los postulantes que no cumplan con alguno de los
requisitos exigidos en el numeral 4 de las presentes bases, ademas, debera verificar la autenticidad
de los documentos y si lo estima conveniente, requerir mayores antecedentes y referencias. La
falsedad comprobada sera causal suficiente para eliminar del Concurso al oponente.

a) El Comité de Selecciéon propondra al Sr. Alcalde, la nédmina de postulantes, con un maximo de
tres, que hubieren obtenido los mejores puntajes finales, ordenados de mayor a menor.

b) El concurso podra ser declarado desierto, por falta de postulantes idéneos, que no alcancen los
puntajes minimos requeridos.

c) De esta terna el Alcalde seleccionara a una persona. El Departamento de Personal notificara
personalmente o por carta certificada, de la resolucién. El seleccionado debera manifestar su
aceptacion personalmente o por escrito, dentro del tercer dia habil, contado desde la fecha de
notificacion o del despacho de la carta certificada.

d) Si el Seleccionado rechaza el ofrecimiento o no responde dentro del plazo antes indicado, el Sr.
Alcalde ofrecera el cargo a alguno de los otros dos postulantes propuestos por la comision, quien a
su vez podra aceptar o rechazar el cargo dentro de igual plazo. El mismo procedimiento se efectuara
si el segundo seleccionado también rechaza el cargo.

e) Si el interesado(a) debidamente notificado personalmente o por carta certificada, de la oportunidad
en que deba asumir sus funciones, no lo hiciere dentro del tercer dia, contado desde la fecha de
notificacién, su nombramiento quedara sin efecto. El Alcalde debera comunicar esta circunstancia a
la Contraloria General de la Republica.

f) Una vez aceptado el cargo por el postulante y entregado los documentos de ingreso, la persona
seleccionada sera nombrada en el cargo correspondiente.

g) Cualquier materia no contemplada en las presentes Bases, relacionada con la seleccién de
personal, sera resuelta por el Comité de Seleccion.

Comité de Seleccion:

El Comité de Seleccién estara conformado por los siguientes funcionarios municipales:
- ADMINISTRADOR MUNICIPAL Grado 6°

- DIRECTOR DE CONTROL Grado 6°

- DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS  Grado6°

- Jefe de Personal (Ministro de Fe)

En caso de impedimento de algunos de los funcionarios sefialados precedentemente, asumira
quien le subrogué dentro del municipio o quienes contindien en el escalafon.

8. DEL PROCESO DEL CONCURSO:

Plazos

a) Publicacion:
El extracto del concurso sera publicado | 01 de octubre de 2021
en el Diario “El Austral" de Temuco y en
www.municholchol.cl. Como también
por una sola vez se comunicara a todos
los municipios de la region.

b) Bases:
El retiro de las Bases sera en la oficina | Desde el 01 de octubre al 13 de octubre de

Pagina 5 de 6



MUNICIPALIDAD DE CHOLCHOL

de partes de la Municipalidad de | 2021, alas 13:45 horas.
Cholchol, Pérez 449 Comuna de
Cholchol, y en Ila pagina web
www.municholchol.cl

c) Consultas:
Consultas a la Unidad de Personal al Hasta el 08 de octubre de 2021.
fono 4527342200 a

recursohumanocholchol@gmail.com

d) Recepcion de antecedentes:
Oficina de partes de la Municipalidad de
Cholchol, ubicada en J. Pérez 449

Cholchol.

Hasta las 13:45 horas del 14 de octubre de
2021.

e) Evaluacién de antecedentes

Entre 15 y 18 de octubre de 2021.

f) Entrevistas

Entre el 19 y 20 de octubre de 2021..

g) Resolucién del concurso y notificacion
de ganadores

21 de octubre de 2021 | g

h) Asumir cargo

27 de octubre de 2021.

RIETA

------ a2V ED
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